
 

株式会社 GV 一般事業主行動計画  

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、かつ、社員全員が働きやすい環境を作ること

によって、その能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１，計画期間    令和 7 年  10 月 1 日 ～ 

２，内容 

目標 1：子育てを目的とした休暇を年に 1 名は取得する。 

対応策：保育園、幼稚園や小学校など、学校行事への参加や乳幼児予防接種を目的とした、特

別な休暇制度を設け、奨励する。 

目標 2：ハラスメントの起きない職場にする。 

対応策：オンライン講習や研修を行う。 

目標３：新たな資格取得、キャリアアップしたい従業員を応援する。 

対応策：新規資格取得者には、スキルアップ手当を加算する。 

 

３、取り組みの実施期間 

令和 7 年 10 月 1 日～令和 9 年 9 月 30 日までの 2 年間 


